8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEMERINTAH KOTA BLITAR JANGKA WAKTU PENILAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KOTA BLITAR BULAN : 2 Januari s/d 31 Desember 2018

9. DIBUAT TANGG

10. DITE} A TAR GAL 2 Januari 2019

1 Desember 2018

1.

YANG DINILAI

a. Nama

IMOHAMMAD SEMEDI, S.Sos, MM

b. NIP

19670704 199202 1 001

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina (IV/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bidang Mutasi, Promosi dan Pengembangan
Kompetensi

e. Unit Organisasi

Badan Kepegawaian Daerah Kota Blitar

631014 198403 1 004

APEJABAT PENILAI
Ia. Nama SUYOTO, S.Pd, M.Pd
lb. NIP 19631014 198403 1 004

a

Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda (IV/c)

d. Jabatan/Pekerjaan

|Kepala

e. Unit Organisasi

IBadan Kepegawaian Daerah Kota Blitar

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

IDrs. RUDY WIJONARKQ, M.Si

b. NIP

19601219 198702 1 003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

|Pembina Utama Madya (IV/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris Daerah

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kota Blitar




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

......................

" UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 82,28 «x 60% 49,37
1. Orientasi Pelayanan 85 (Baik)
2. Integritas 85 (Baik)
3. Komitmen 85 (Baik)
4. Disiplin 85 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 85 (Baik)
6. Kepemimpinan 85 (Baik)
7. Jumlah 510
8. Nilai rata — rata 85,00 (Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 85,00 X 40% 34,00
83,37
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal; iivivicsiinavases

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

......................




